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RADNINGAR

—  Vid leggjum okkur avallt fram vid ad rada til starfa haeft folk
sem hefur metnad til ad na arangri i starfi

Vio stondum faglega ad radningum i samraemi vid jafnréttisstefnu
og haefnikrofur starfanna

Vid radum einstaklinga med fjolbreytta haefni, vidhorf og pekkingu

Hér ma finna pau storf sem eru i bodi: www.bakkinn.is



STARFSPROUN
OG FRADSLA

——  Aherslaer 4 ad upplifun starfsfélks sé jakveed fra upphafi par sem
mikill metnadur er settur i g6da mottoku nylida og nylidafraedslu

——  Félagio rekur sinn eigin skéla og er kennsla baedi { formi rafraeennar
kennslu og stadkennslu

—  Vio uppbyggingu oflugrar lidsheildar leggjum vio aherslu a freedslu
og starfsproun

—  Starfsfolk er hvatt til ad efla sig og vaxa i starfi med pvi ad taka virkan
patt i freedslustarfi en starfsfolki stendur til boda fjdlbreytt urval
namskeida, rafraen og hefdbundin

—  Starfsfélk er hvatt til ad taka frumkvaedi og abyrgd a eigin
bekkingu og faerni
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JAFNRETTI

Jafnrétti er mikilveegt ad hafa i forgrunni { 6llum akvérdunum sem
snuda ad mannaudi og storfum vid i samraemi vid jafnréttisstefnu

Jafnlaunastefna tryggir ad fylgsta jafnréttis sé geett a medal
starfsmanna par sem studlad er ad jafnri stédu og virdingu allra

Hver starfsmadur er metin ad eigin verdleikum og hafa allir jofn
taekifaeri i samraemi vid 16g 86/2018
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UPPLYSINGAGJOF

—  Ahersla er 16gd 4 markvissa upplysingagjof til starfsfolks og
ad upplysingum sé midlad i rétta att & hverjum tima

— Adgengi ad upplysingum er mikilvaegt svo starfsfélk geti sinnt
starfi sinu vel og nad arangri
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STARFS-
UMHVERFI

Ahersla er 16gd 4 ad skapa starfsfélki gott og hvetjandi starfsumhverfi
par sem parfir starfsfolks og vidskiptavina fara saman

Mikilvaegt er ad vinnuadstada og teekjabunadur sé eins og best er &

kosid og adstaedur leyfa

Vid skdpum starfsfolki starfsumhverfi i samraemi vid jafnréttisstefnu
par sem 6llum getur lidid vel vio dagleg storf og einelti, kynferdisleg
areitni og annad ofbeldi er ekki lidid

Umhverfismal og samfélagsleg dbyrgd er virkur grunnur hja okkur
med pad ad leidarljési ad gera sifellt betur og vinna sifellt ad framférum
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MENNING

—  Heilsa starfsmanna er lykilpattur i velgengni og i samstarfi vid
Heilsuvernd er sa pattur lagdur ad grundvelli med dherslu a
heilsutengdar forvarnir

—  Fjolbreytt og skemmtilegt starfsfélk gerir vinnustadinn
eftirséknaverdan og skemmtilegan

——  Bodid er upp & fjolda vidburda arlega sem annad hvort er skipulagdir
af starfsmannafélagi, starfsfolkinu eda vinnustadnum

— Starfsandi og lidan starfsfélks er mikilveegur pattur i starfseminni
og er vinnustadagreining 16g0 fyrir arlega par sem maeld er
heildaranzegja og gripid til adgerda ef porf er a

HEILSUVERND

SiMI: 5444000
OPIP: 8:30-15:30
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